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Tổng kết công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ năm 2022

Thực hiện quyết định số 1469/QĐ-UBND ngày 18/11/2021 của chủ tịch 
UBND thị xã Kinh Môn về việc giao chỉ tiêu gọi công dân nhập ngũ năm 
2022.Đảng bộ, HĐND&UBND và hội đồng NVQS phường đã lãnh đạo, chỉ đạo 
chặt chẽ các khâu, các bước trong qui trình tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ 
bằng nhiều nội dung biện pháp và cách làm hiệu quả, đã cụ thể hóa bằng chỉ thị, kế 
hoạch, hướng dẫn để chỉ đạo các cơ sở hoàn thành nhiệm vụ tuyển chọn, gọi công 
dân nhập ngũ đúng thời gian, đạt chất lượng tốt.

Để đánh giá kết quả đã đạt được và chỉ ra những mặt còn tồn tại, thiếu sót, 
khuyết điểm cần khắc phục nhằm đưa công tác tuyển quân ngày càng ổn định, 
vững chắc, đi vào chiều sâu, đáp ứng với yêu cầu nhiệm vụ xây dựng Quân đội 
chính quy, tinh nhuệ, từng bước hiện đại. UBND phường báo cáo kết quả công tác 
tuyển quân 2022, phương hướng tuyển quân 2023 như sau :

I.ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH.
1. Thuận lợi :
- Năm 2022 thực hiện nhiệm vụ Quốc phòng- Quân sự địa phương nói 

chung, công tác tuyển quân nói riêng trong điều kiện có nhiều thuận lợi là cơ bản, 
tình hình an ninh, chính trị, trật tự an toàn xã hội và nhân dân Phường ổn định, 
kinh tế xã hội có bước phát triển, chế độ chính sách của Đảng, nhà nước đối với 
quân nhân tại ngũ và khi xuất ngũ được quan tâm, đảm bảo ngày càng tốt hơn,

- Năm 2022 khi các đồng chí thanh niên hoàn thành nghĩa vụ quân sự trở về 
địa phương. Được UBND thị xã tổ chức gặp mặt tặng quà biểu dương các cá nhân 
có thành tích xuất,  kết hợp các trường đào tạo nghề về tư vấn hướng nghiệp làm 
hồ sơ nhập học, tạo điều kiện cho thuận lợi cho các thanh niên  xuất ngũ, tổ chức 
giao lưu văn nghệ tạo niềm tin thấy được sự vinh dự, quyền lợi và trách nhiệm của 
minhg trong xây dựng quê hương.



- Quá trình thực hiện nhiệm vụ luôn được sự lãnh đạo, chỉ đạo và hướng dẫn 
kịp thời của Đảng ủy, thủ trưởng Cơ quan Ban CHQS thị xã; sự quan tâm lãnh 
đạo, chỉ đạo trực tiếp của các cấp ủy đảng, chính quyền, hội đồng NVQS từ 
phường đến các khu dân cư và luôn coi nhiệm vụ tuyển quân là nhiệm vụ chính trị 
quan trọng hàng của địa phương.

- Công tác tuyển quân của phường đi vào nề nếp, giao quân đủ chỉ tiêu, an 
toàn chất lượng, thực hiện nhiệm vụ tuyển quân đã trở thành phong trào thi đua sôi 
nổi, rộng khắp bằng nhiều hoạt động thiết thực, tạo cho tuổi trẻ thấy rõ được sự 
vinh dự, trách nhiệm của mình với nhiệm vụ bảo vệ tổ quốc, công tác tuyên  truyền 
giáo dục Pháp luật, Luật NVQS được duy trì thường xuyên và sâu rộng, nhận thức 
của nhân dân ngày càng được nâng cao, đặc biệt là tầng lớp thanh niên.

 2. Khó khăn
 - Do ảnh hưởng của dịch covid-19 kéo dài, trong thời gian khám sơ tuyển 

một số nam công dân ở trong vùng dịch không về đúng thời gian khám sơ tuyển đã 
tác động rất lớn đến nhiệm vụ tuyển quân.

- Do tác động của kinh tế thị trường, nhu cầu công ăn việc làm đã tác động 
đến tư tưởng của người dân và nam thanh niên, đặc biệt là số thanh niên đi làm ăn 
xa, vắng mặt ở địa phương tương đối đông, mặt khác các nam công dân sau khi tốt 
nghiệp các trường đại học, cao đẳng, dạy nghề không về địa phương làm thủ tục 
đăng ký lại từ đó gây không ít khó khăn cho việc nắm nguồn và quản lý nguồn sẵn 
sàng nhập ngũ.

- Chế tài xử lý vi phạm pháp luật NVQS theo nghị định 120/năm 2013/NĐ-
CP của Chính phủ ban hành sử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực QP cơ yếu 
mức độ rất nhẹ còn thiếu tính răn đe, thủ tục thiết lập xử lý công dân vi phạm luật 
NVQS phức tạp, khó thực hiện, nên bản thân các công dân và gia đình xem nhẹ, né 
tránh, trốn gọi nhập ngũ sẵn sàng nộp phạt.

- Nhiều thanh niên trong diện thực hiện NVQS chưa nhận thức sâu sắc nghĩa 
vụ và trách nhiệm của bản thân, không muốn chấp hành, nên tìm mọi cách lẩn 
tránh, mặt khác các tệ nạn xã hội hết sức phức tạp tác động không nhỏ đến công 
tác tuyển quân.Những khó khăn, bất cập trên phần nào tác động, ảnh hưởng tới kết 
quả công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ năm 2022



II.KẾT QUẢ TUYỂN CHỌN, GỌI CÔNG DÂN NHẬP NGŨ NĂM 
2022

1.Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tuyên truyền, giáo dục :
Sau khi có quyết định của UBND thị xã và hướng dẫn của trên. Đảng ủy 

phường Phú Thứ đã chỉ đạo về việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ tuyển chọn, gọi 
công dân nhập ngũ, giao BCHQS phường làm tốt công tác tham mưu, cho Đảng 
ủy, UBND xây dựng kế hoạch tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ, kiện toàn Hội 
đồng nghĩa vụ quân sự, phân công nhiệm vụ Chỉ đạo điều hành các bước, theo 
đúng kế hoạch chỉ đạo hướng dẫn của cấp trên  về nhiệm vụ tuyển chọn, gọi công 
dân nhập ngũ, nhất là những khâu yếu và khu dân cư khó khăn .

Cấp ủy, chính quyền Hội đồng NVQS phường đã chủ động ban hành các chỉ 
thị, nghị quyết, kế hoạch, lãnh đạo,chỉ đạo công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập 
ngũ, xác định đây là một trong những nhiệm vụ chính trị quan trọng trong năm của 
địa phương. Do vậy đã có sự tập trung lãnh đạo chỉ đạo một cách thống nhất đồng 
bộ. Việc quán triệt triển khai nhiệm vụ tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ đã được 
triển khai đến từng chi bộ khu dân cư, tạo ra sự đồng thuận, đảm bảo công bằng 
dân chủ, công khai từ cơ sở.

Ban CHQS phường đã đề cao vai trò trách nhiệm thực sự là trung tâm chủ 
động phối hợp với các ban ngành đoàn thể làm tham mưu giúp cấp ủy, chính 
quyền, Hội đồng NVQS phường lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện các bước 
trong công tác tuyển chọn, từ khâu đăng ký nguồn, sơ tuyển, khám tuyển sức khỏe, 
hiệp đồng thâm nhập quản lý công dân, chốt và phát lệnh gọi nhập ngũ đến tổ chức 
lễ giao nhận quân.

Ban CHQS phường đã chủ động tham mưu cho thường trực đảng ủy, lãnh 
đạo UBND phường chỉ đạo đến các khu dân cư bằng nhiều hình thức đa dạng, 
phong phú, tổ chức quán triệt tuyên truyền về luật nghĩa vụ quân sự năm 2015, các 
nghị định của chính phủ, thông tư của các bộ, liên bộ. Hướng dẫn của trên, chính 
sách quốc phòng của đảng nhà nước và nhiệm vụ bảo vệ Tổ Quốc tới mọi tầng lớp 
nhân dân, do vậy nhận thức, trách nhiệm của nhân dân và đại đa số thanh niên 
trong độ tuổi sẵn sàng nhập ngũ đã được nâng lên.

2. Công tác đăng ký, quản lý nguồn SSNN, xét duyệt :
- Xác định đây là khâu quan trọng để đăng ký quản lý nguồn công dân sẵn 

sàng nhập ngũ hàng năm, do vậy ban CHQS phường đã xây dựng kế hoạch tổ chức 
tuyên truyền và triển khai thực hiện chặt chẽ đúng quy định.



- Tính đến ngày 6/10/2022  UBND phường đã phúc tra rà soát được 121 
thanh niên độ tuổi nhập ngũ.

- Căn cứ vào số lượng, các khudân cư đã quản lý chặt trẽ số lượng, chất 
lượng nguồn SSNN, đặc biệt là số thanh niên trong diện thực hiện NVQS

- Trước khi sét duyệt, sơ tuyển sức khỏe NVQS địa phương đã chủ động dự 
báo, thông báo cho số thanh niên đi làm ăn xa về địa phương để thực hiện khám 
tuyển 

- Việc xét tiêu chuẩn gọi nhập ngũ đã Đảng Uỷ, UBND chỉ đạo chặt chẽ, 
sâu sát, đúng quy định, Hội đồng nghĩa vụ quân sự phường đã phát huy đúng vai 
trò trách nhiệm; tổ chức hội nghị mở rộng họp sét tiêu chuẩn nam công dân trong 
độ tuổi thực hiện NVQS, đảm bảo công khai khách quan đúng luật. Qua sét duyệt 
lựa chọn nam thanh niên thanh niên đủ điều kiện sức khỏe, phẩm chất đạo đức tốt 
điều khán sơ tuyển sức khỏe NVQS năm 2022

3. Công tác khám sơ tuyển sức khỏe NVQS :
- Cấp ủy chính quyền, HĐNVQS phường đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo sâu 

sắc sát trong thực hiện kế hoạch tuyển chọn  công dân nhập ngũ năm 2022.
- Hội đồng NVQS phường tập trung cao trong việc động viên, kiểm tra đôn 

đốc các gia đình và công dân đến tuổi thực hiện NVQS, đặc biệt Bạn CHQS 
phường đã phối hợp với LL Công an, Đài phát thanh, cùng với các ban ngành đoàn 
thể  tuyên truyền vận động, đồng thời cử lực lượng kiểm tra đôn đốc các công dân 
trong độ tuổi thực hiện NVQS, bước đầu mang lại kết quả tốt trong khám sơ tuyển.

- Công tác tổ chức khám sơ tuyển đã được địa phương chỉ đạo chặt chẽ theo 
đúng thông tư liên tịch số 16, công tác tổ chức điều hành khám nghiêm túc có chất 
lượng. Nhận định trước do tình hình dịch bệnh covi d-19 diễn biến hết sức phức 
tạm, nam thanh niên ở trong vùng dịch không về chấp hành khám đúng thời gian 
qui định, để đảm bảo đủ chỉ tiêu điều khám thị xã Ban CHQS phường đã tham 
mưu cho Hội ĐNVQS phường xin ý kiến Hội đồng Nghĩa vụ QS thị thị xã phát 
lệnh trực tiếp cho 7 nam công dân . Năm 2022 phấn đầu hoàn thành chỉ tiêu điều 
khám thị  xã giao 48 khám đủ 48= 100%. Chỉ tiêu nhập ngũ 18/ giao đủ 18 =100%

III. ƯU ĐIỂM, KHUYẾT ĐIỂM.
1.Ưu điểm:
- ViÖc triÓn khai thùc hiÖn nhiÖm vô tuyÓn qu©n của phường dưới sự lãnh, 

chØ ®¹o, của cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương, sự quam tâm hướng của 



Đảng ủy Ban chỉ huy Qs thị xã cña c¬ quan qu©n sù cÊp trªn.  Sù phèi kÕt hîp c¸c 

ban ngµnh ®oµn thÓ đến chi ñy chi bé khu d©n c­.

 - C«ng t¸c tuyÓn qu©n ®· ®i vµo nÒ nÕp, ®a phÇn c«ng d©n trong ®é tuæi 

SSNN thÊy râ ®­îc quyÒn lîi, tr¸ch nhiÖm thùc hiÖn NVQS b¶o vÖ tæ quèc cña 

m×nh.

- Kết quả đạt được năm 2022.  Ban CHQS  phường là 01trong 03 đơn vị tập 
thể được Hội đồng khen thưởng thi đua của thị xã đề nghị nên Bộ chỉ  huy Quân sự 
tỉnh khen có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua quyết thắng, UBND 
phường,  cá nhân Đ/C: Chủ tịch được thị xã khen có thành tích tiêu biểu trong thực 
hiện nhiệm vụ tuyển chọn gọi công dân nhập ngũ 

2. Khã kh¨n:

- C«ng d©n trong ®é tuæi SSNN cã søc kháe, tr×nh ®é v¨n hãa th× theo häc ë 

c¸c tr­êng ®¹i häc, cao ®¼ng, dËy nghÒ hÇu nh­ lµ 100%. Qui ®Þnh vÒ di chuyÓn 

NVQS ®i häc ë c¸c tr­êng chØ di chuyển ®i mµ kh«ng thÊy chuyÓn vÒ  ®Þa ph­¬ng 
đăng ký,  công tác quản lý nguồn nắm nguồn sẵn sàng nhập ngũ gặp rất nhiều 
khó khăn.

- Do nhu cÇu c«ng ¨n viÖc lµm sau khi häc ë c¸c tr­êng cao đẳng, đại học 

xin vào các công ty, xí nghiệp ở xa kh«ng  ë ®Þa ph­¬ng t­¬ng ®èi ®«ng. Do ¶nh 

h­ëng c¬ chÕ thÞ tr­êng, ®· t¸c ®éng lín ®Õn t­ t­ëng cña ng­êi d©n vµ thanh niªn 

®· xin ®­îc c«ng viÖc æn ®Þnh ®¾n ®o suy tÝnh g©y khã kh¨n cho thùc hiÖn nhiÖm 

vô tuyÓn qu©n.

- NhËn thøc cña mét sè c¸n bé, §¶ng viªn, cÊp ñy chi bé, ban ngµnh vµ mét 

bé phËn quÇn chóng nh©n d©n nhËn thøc ch­a ®Çy ®ñ vÒ nhiÖm vô tuyÓn qu©n, vÒ 

nghÜa vô vµ tr¸ch nhiÖm cña c«ng d©n ®èi víi nhiÖm vô b¶o vÖ tæ quèc, do vËy cßn 

thê ¬ ch­a thùc sù quan t©m.

3. Bài học và kinh nghiệm :
Héi ®ång NVQS phường ®· thùc hiÖn tèt chøc n¨ng tham mưu cho §¶ng 

uû, UBND phường trong l·nh ®¹o, chØ ®¹o, tæ chøc triÓn khai thùc hiÖn tuyÓn chän 

gäi c«ng d©n nhËp ngò, ®¶m b¶o quy tr×nh, hướng dÉn cña trªn vµ quy ®Þnh cña 

LuËt NVQS.

Tuy nhiªn c«ng t¸c tuyÓn chän vµ gäi c«ng d©n nhËp ngò n¨m 2022 còng 

cßn nh÷ng mÆt h¹n chÕ cÇn kh¾c phôc ®ã lµ:

- C«ng t¸c tuyªn truyÒn phæ biÕn LuËt NVQS cßn chưa được s©u réng, 

thường xuyên,  mét bé phËn c¸n bé, ®¶ng viªn vµ quÇn chóng nh©n d©n cßn xem 

nhÑ vµ chưa nhËn thøc ®óng vÒ tr¸ch nhiÖm, nghÜa vô trong thùc hiÖn tuyÓn chän, 



gäi c«ng d©n nhËp ngò thùc hiÖn NVQS b¶o vÖ tæ quèc trong giai ®o¹n c¸ch m¹ng 

hiÖn nay.

- ViÖc phóc tra, rµ so¸t cã khu d©n cư n¾m chưa ch¾c, tuyªn tuyÒn, phæ biÕn 

c¸c quy ®Þnh theo LuËt NVQS chưa thường xuyên. 

- ChØ ®¹o, triÓn khai thùc hiÖn nhiÖm vô tuyÓn chän gäi c«ng d©n nhËp ngò 

cã chi uû, khu d©n cư, ban ngµnh, ®oµn thÓ, hiÖu qu¶ ®¹t ®ược chưa cao, mét sè 

thµnh viªn Héi ®ång NVQS chưa ph¸t huy hÕt vai trß tr¸ch nhiÖm trong tæ chøc 

thùc hiÖn nhiÖm vô tuyÓn qu©n, nhÊt lµ thùc hiÖn c«ng t¸c s¬ tuyÓn, kh¸m tuyÓn 

søc kháe.

- Nh÷ng vi ph¹m vÒ chèng, trèn trong qu¸ tr×nh tuyÓn chän gäi c«ng d©n 

nhËp ngò biÖn ph¸p xö lý chưa kÞp thêi, chưa kiên quyÕt, t¸c dông gi¸o dôc r¨n ®e 

thÊp, do ®ã ¶nh hưëng ®Õn qu¸ tr×nh thùc hiÖn c«ng t¸c tuyÓn chän gäi c«ng d©n 

nhËp ngò cña phường.

IV. CÔNG TÁC GIÁO DỤC TRUYỀN THỐNG, ĐỘNG VIÊN THANH 
NIÊN TRƯỚC KHI LÊN ĐƯỜNG NHẬP NGŨ.

- Sau khi tổ chức phát lệnh gọi nhập ngũ tập trung tại UBND phường, Hội 
đồng NVQS phường phối hợp với các đoàn thể khu dân cư nắm chắc tình hình 
diễn biến tư tưởng của thanh niên, đồng thời tổ chức tân binh gặp gỡ, giao lưu văn 
hóa văn nghệ, dâng hương tại tượng đài Trần Hưng Đạo theo kế hoạch của UBND 
thị xã, UBND phường tổ chức gặp mặt tặng quà của các ban ngành đoàn thể cho 
các thanh niên trước khi lên đường nhập ngũ, UBND phường tặng mỗi xuất quà 
với số tiền là 500.000 đồng cho mỗi nam thanh niên. ở các khu mối thanh niên 
nhận được từ 700.000 đến 900.000 đồng.  Các hoạt động tuyên truyền giao lưu văn 
nghệ đã động viên, khích lệ thanh niên thấy được vinh dự, trách nhiệm, niềm tự 
hào trước khi lên đường làm nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc.

- Ban chỉ huy quân sự phường là cơ quan thường trực làm tốt công tác tham 
mưu cho cấp ủy chính quyền, Hội đồng nghĩa vụ QS phường tổ chức đón quân 
nhận quân nhân hoàn thành nghĩa vụ QS tại ngũ trở về địa phương,  thể hiện sự 
quan tâm của cấp ủy Đảng chính quyền,  tạo cho thế hệ trẻ thanh niên có niềm tin 
tưởng vào cấp ủy Đảng Chính quyền địa phương

V. ĐÁNH GIÁ CHUNG.
* Ưu điểm :



1. Quá trình thực hiện nhiệm vụ công tác tuyển quân luôn được sự quan tâm 
lãnh đạo, chỉ đạo của Ban CHQS thị xã và trực tiếp là Đảng uỷ, HĐND&UBND 
phường, đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo chặt chẽ, thực hiện nghiêm túc chỉ thị, 
hướng dẫn của trên đúng các nội dung quy định của  Luật NVQS.

2. Quá trình thực hiện nhiệm vụ tuyển quân đã phát huy sức mạnh của cả hệ 
thống chính trị, sự phối hợp chặt chẽ của các cấp, các ngành từ phường đến các khu 
dân cư. Ban CHQS phường đã tích cực chủ động tham mưu cho cấp uỷ đảng, chính 
quyền địa phương lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác tuyển quân một cách có hiệu 
quả, đạt chất lượng cao, từng bước ổn định vững chắc. Quá trình thực hiện thường 
xuyên đổi mới về phương pháp, cách làm…

2. Quá trình thực hiện nhiệm vụ công tác tuyển quân luôn được sự quan tâm 
lãnh đạo, chỉ đạo của Ban CHQS thị xã và trực tiếp là Đảng uỷ, HĐND&UBND 
phường, đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo chặt chẽ, thực hiện nghiêm túc chỉ thị, 
hướng dẫn của trên đúng các nội dung quy định của  Luật NVQS.

3. Thành viên Hội đồng NVQS phường phụ trách khu dân cư đã giành thời 
gian theo dõi đôn đốc, nắm bắt tình hình, chỉ đạo các khu dân cư giải quyết kịp 
thời những vướng mắc nảy sinh.

* Những tồn tại
- Công tác tuyên truyền phổ biến Luật NVQS và giáo dục ý thức cho thanh 

niên trong độ tuổi thực hiện Luật nghĩa vụ quân sự chưa thường xuyên, nội 
dung, hình thức chưa đổi mới.

VI. MỘT SỐ NỘI DUNG CHÍNH CÔNG CT TUYỂN CHỌN, GỌI 
CÔNG DÂN NHẬP NGŨ NĂM 2022

1. Đặc điểm tình hình:
- Năm 2022 trong điều kiện có nhiều thuận lợi, kinh tế xã hội phát triển, an 

ninh quốc phòng được giữ vững, Đảng bộ, nhân dân, LLVT phường đã tập trung 
lãnh đạo, chỉ đạo huy động trên tất cả các lĩnh vực hoàn thành các chỉ tiêu nhiệm 
vụ được giao

- Thực hiện kế hoạch số 135/KH-UBND ngày 08 tháng 9 năm 2022 của 
UBND thị xã về Phúc tra nắm nguồn nhập ngũ năm 2023.Ban chỉ huy quân sự 
phường phối hợp với các khu dân cư tiến hành rà soát, phúc tra, tính đến ngày 
6/10/2022 đã rà soát 152 công dân trong độ tuổi, chuyển đại học 31 công dân, lập 
danh sách nộp tại thị xã 121 công dân.



- Thực hiện chỉ đạo của UBND thị xã công tác tuyển quân năm 2023 thực 
hiện theo Luật NVQS năm 2015; theo kế hoạch, hướng dẫn của trên, chỉ tiêu thị xã 
giao cho phường Phú Thứ có thể cao hơn năm trước với thành tích đã đạt được về 
công tác tuyển quân nhiều năm qua phường quyết tâm hoàn thành tốt công tác 
tuyển chọn gọi công dân nhập ngũ năm 2023.

2. Phương hướng nhiệm vụ tuyển quân năm 2023 :
- Tập trung quán triệt sâu sắc các chỉ thị, kế hoạch, hướng dẫn của trên về 

công tác tuyển quân tích cực chủ động xây dựng hoàn thiện các văn bản lãnh đạo, 
chỉ đạo, kế hoạch, hướng dẫn cụ thể, chi tiết đồng thời tổ chức rút kinh nghiệm 
công tác tuyển quân năm 2022, triển khai đồng bộ công tác tuyển quân năm 2023.

- Tăng cường các biện pháp tuyên truyền giáo dục cho toàn thể nhân dân về 
Luật NVQS năm 2015 tập trung nắm chắc nguồn thanh niên sẵn sàng nhập ngũ 
chuẩn bị tốt mọi mặt bảo đảm đủ mọi yếu tố, tổ chức khám sơ tuyển chặt chẽ, chất 
lượng, từ việc nắm nguồn thanh niên trong độ tuổi sẵn sang nhập ngũ.

- Tổ chức tốt các hoạt động tuyên truyền vận động, giáo dục truyền thống, giao 
lưu dâng hương, thăm hỏi, động viên tặng quà. 

- Phát huy sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị, phân công phụ trách 
nhiệm cụ thể các thành viên hội đồng NVQS phường, Đồng chí cấp ủy  phụ trách 
khu dân cư trong công tác tuyển quân; lấy công tác tuyển quân một trong những 
chỉ tiêu, để đánh giá bình xét các chi bộ khu dân mức độ hoàn thành nhiệm vụ 
trong năm.

VII. NHỮNG KHÓ KHĂN VƯỚNG MẮC, KIẾN NGHỊ, ĐỀ NGHỊ 
TRONG VIỆC THỰC HIỆN NHIỆM VỤ TUYỂN QUÂN NĂM 2022

Việc xử phạt theo Nghị định số 120 của chính phủ còn nhẹ dẫn đến tính răn đe 
chưa cao. Hiện nay tại Điều 1 đã được sửa đổi bổ sung có hiệu lực từ ngày 01/7/2022 
với các thanh niên cố tình chống, trốn không chấp hành luật nghĩa vụ quân sự, hình 
thức sử phạt mang tinh dăn đe hơn phù hợp thực tế hiện nay.

Việc một số nhà trường chưa thực hiện nghiêm việc di chuyển NVQS khi làm 
thủ tục nhập học cho các sinh viên và khi sinh viên tốt nghiệp ra trường về địa 
phương không trở lại đăng ký.

Trên đây là báo cáo kết quả công tác tuyển quân năm 2022 và phương hướng 
nhiệm vụ tuyển quân năm 2023 của hội đồng NVQS phường Phú Thứ. Kính mong 



Thủ trưởng Đảng ủy Ban CHQS thị xã quan tâm, giúp đỡ, chỉ đạo để cho công tác 
tuyển quân năm 2023 của  phường đạt kết quả cao.  

Nơi nhận
-Ban CHQS thị xã;
-Đảng ủy, UBND Phường,
-Thành viên Hội đồng NVQS 
Phường;
-Các khu dân cư.

TM.HỘI ĐỒNG NVQS  PHƯỜNG PHÚ THỨ
CHỦ TỊCH

TRƯƠNG THỊ BỒN
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